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Lo sucedido con la conduccion del sindicato filial de Ola-
varria es un claro ejemplo de como vienen operando los em-
presarios; no es ni mas ni menos que el punta pie inicial de
toda una politica empresarial que se repetira, sin lugar a du-
das, entodos aquellos lugares del pais en los que encuentren
una dirigencia claudicante, mezquina y mercenaria.

CONVOCAMOS A TODOS LOS TRABAJADORES
A PROFUNDIZAR LA UNIDAD DE LA FOCRA

La critica situacion que atraviesa
nuestro pais y la region resulta un
momento ideal para que los poderosos
deturno, entre lo que se encuentragran
parte del sector empresario, lleven a las
baja los salarios y hagan desaparecer
los convenios colectivos de trabajo. Te-
nemos a nuestro alrededor numerosos
ejemplos que ilustran esta idea. La fle-
xibilizacion laboral es un hecho, mas
alla de lo que sucede con los proyectos
de ley que impulsan unos y rechazan
otros. Y somos (como siempre lo ha si-
do en la historia nacional) los trabaja-
dores quienes padecemos las conse-
cuencias del accionar mezquino y
arbitrario de los empresarios y de los
politicos. Por eso, hoy mas que nunca
tenemos que estar despiertos, atentos
atodo lo que sucede en nuestro sector
de actividad, para que nada nos tome
por sorpresa.

Lo sucedido con la conduccion del sin-
dicato filial de Olavarria es un claro
ejemplo de cdmo vienen operando los
empresarios; no es ni mas ni menos
que el punta pie inicial de toda una po-
liticaempresarial que se repetird, sin lu-
gar a dudas, en todos aquellos lugares
del pais en los que encuentren una di-
rigencia claudicante, mezquina y mer-
cenaria.

También el caso del SOLMA debe lla-
marnos a la reflexion, porque ese sin-
dicato paralelo que hace 8 afios esta sin

certificacion de autoridades y sin traba-
jadores es sostenido, claramente, por
un empresariado cuyo Gnico interés es
debilitar a la FOCRA para, asi, seguir
vulnerando los derechos mas elemen-
tales de los ceramistas.

No podemos dejar de mencionar la des-
composicion del mercado interno, el te-
rrible deterioro de la industria nacional
engeneraly delacerdmica en particular
como consecuencia de las politicas de

apertura indiscriminada de las importa-
ciones. Esonosafectaynocolocaenun
lugar de gran vulnerabilidad.
Pero pese a la coyuntura politica (que
no es exclusiva de nuestro pais sino que
estainstaladaanivel global) y contrato-
dos los pronosticos, los ceramistas en
este 2018 hemos cerrado las mejores
paritarias de todos los sindicatos que
formamos parte de la construccion. Sin
embargo, somos concientes de que es-
to no es suficiente para mantener el po-
der adquisitivo del salario del trabaja-
dor, ya que sobre él pesa la carga de la
inflacion, los tarifazos, la suba de im-
puestosytodotipo de aumentos. Es de-
cir: obtuvimos un significativo aumen-
to, pero éste no alcanza para satisfacer
completamente las necesidades de los
trabajadores. Y este desafio debe forta-
lecernos como organizacion.
Poreso, convocamos atodos los traba-
jadores a profundizar la unidad, a acei-
tar los ambitos de participacion y dis-
cusiéon, a mantener los cuerpos
organicosactivosy en permanente con-
tacto con las bases. Al mismo tiempo,
la conduccion de la FOCRA reafirma su
compromiso de estar presente en cada
conflicto defendiendo los derechos 'y
las conquistas histdricas de los cera-
mistas.
DOMINGO MOREYRA
SECRETARIO GENERAL
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UN GRAN AVANGE EN
UN CONTEXTO DIFICIL

Comotodos los afios alahoradetran-
sitar el proceso de negociacion pa-
ritaria, el Secretariado Nacional de FO-
CRA y los Paritarios Nacionales
realizamos un exhaustivo analisis del
contexto general, tanto nacional como
regional, y de la particular situacion que
atraviesa la actividad ceramista.

Los cambios producidos en los (lti-
mos afios en el rumbo en las politicas
economicas y laborales (con medidas
tendientes a la desregulacion de las im-
portaciones, una inflacion que a fin de
afio superara el 40%, los fuertes y reite-
rados aumentos de los servicios y de los
bienes de consumo, el permanente inten-
to de condicionar los acuerdos parita-
rios, una flexibilizacidn laboral de hecho,
entre otros puntos) atacan el bolsillo y el
bienestar de los trabajadores y sus fami-
lias.

Sin embargo y a pesar de todos los
contratiempos emergentes de una crisis
en la que la retraccion laboral es una de
sus tantas devastadoras consecuencias,
la FOCRA ratificé los objetivos propues-
tos al alcanzar un acuerdo salarial tras-
cendente como en paritarias anteriores.

Asi, paralas Ramas de Pisos y Reves-
timientos, la Roja y la Blanca, los acuer-

dosfirmadosimplican unaumentodeal-
rededor de un 26% y contienen un com-
promiso de revision, por lo cual la FO-
CRA debe volverareunirse en diciembre
de 2018 con las Gamaras Empresarias.
Cabe mencionarse que al cierre de
esta edicion se encaminaba un acuerdo
por un aumento similar para los traba-
jadores de la rama de Sanitarios.
Podemos decirconorgullo que
la culminacion exitosa de la Paritaria ac-
tual es el fiel reflejo del fortalecimiento
de criterios de trabajo y planificacion

Podemos decir con
orgullo que la
culminacion exitosa de la

Paritaria actual es el fiel
reflejo del fortalecimiento
de criterios de trabajo y

planificacion prioritarios
que tienen en cuenta los
integrantes del Secreta-
riado Nacional, Paritarios y
Asesores a la hora de
defender el bienestar de
la familia ceramista.

prioritarios que tienen en cuenta los in-
tegrantes del Secretariado Nacional, Pa-
ritarios y Asesores a la hora de defender
el bienestar de la familia ceramista.

Parrafo aparte merece el acompafia-
miento de todos los obreros por el inva-
lorable esfuerzo de accion junto al gre-
mio fortaleciendo la resistencia ante las
patronales cuando la Paritaria se compli-
ca. Debemos ampliar ese acompafia-
miento a la FOCRA y sindicatos filiales
con fuerzaenlos planteosy las acciones,
como (nica garantia de atenuar los difi-
ciles momentos que estamos viviendo
los argentinos.

Es importante resaltar que también
estamos haciendo gestiones ante las au-
toridades nacionales y provinciales en
defensa de las fuentes de trabajo, y de-
fendiendo nuestra actividad, que tanto se
vio afectada por las importaciones indis-
criminadas en la Rama Blanca, como asi
también en la Rama de Pisos y Revesti-
mientos.

Los desafios son multiples, pero el
camino es claro: la unidad de los traba-
jadores para continuar defendiendo
nuestras historicas conquistas y no per-
der el poder adquisitivo del salario ante
la inflacidn.
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A los 26 dias del mes de Julio de 2018, en el maAreo paritatio de la C.C.T. nr0- 15073,
enite 18 T.OCRA (Fc:dﬂracién Obrera Ceramista de la Repiblica Asrgentina),
represcnmda en este acto Por los Sefiores Domingo Jost Moreytd, DNL 6.051.333,
Carlos Varela, DNl 8.620.577, José Saucedo, Dt 12.246.284, José Luis Franco. DNt
14,745,706, Juant José Moreyrs, DN 17.934.614, Jorge sanchez, DN 12.036.572, José
Vicente Aguirre, DNI 14.737:1 19, Juen Domingo More DML 31.431 417, Hugo De
Tranchi, Dl 11.170.3064, con el pauncinio {etyado de 1os Dres. ‘Matias Cremonic ¥
Carlos Zambonl Siri; ¥ |a Asociacion de Fabricantes 'de Porcelana, 1078 ¥ afines
(AFAPOLA}, representada ent cste acto por los sefiores: Gustavo Cataldi, DNI
11285332 ¥ Luis Zilli, DN 16.815.554, todos en s caticter de miembros paritarios.
Convienen 10 siguiente:

Art. lero.: Ambas partes han resuelto copvemT un gumento salarial de un 25 98%
conforme . s¢ expone €1 1a planilla splarial que forma_parte ¥ ¢ anexa al presente

Art, 2do.: Las partes acuerdan que 18 vigeneia del presente geuerdo 58 pxtendera desde

Art, 3ro;: Las partes pactan un’ salario minima éloba‘l garm_rizadu para una jornada
bi : 5

selenta y siele ($30.777.—] a partir del mes de Diciembre de 2018, y'de pesos treinta Y
dos mil ocho ($‘32.008.-) a partir del mes de Marzo de 2019. Tode conforme 18 planilla
anexa.-

Qe reiterd, asimismo, que para el calculo de 1a garantia minima global de ingresos
establecida on este articulo no 58 computard ¢} cscalafon por antl establecido il
cl articulo 28 del CCT 150775 ni 188 toras extras, ni los adicionales establecidos en el
Art. 29 de la CCT 130175 (salarips-turnos rotativos o por f:quipcsradicional por gibado
2 1a tarde y/0 doninge)- ' ‘
Art. d4to.z Los aumentos acordados 5¢ aplicardtl sobre ¢l total de las sremuneraciones
exisientes ¥ POE todo concepto (adiciunak:a filos © variables, remunerativos © 1O
rexnunerativos. de zona, acucrdos de partes @ unilaterales, de empresa, premios, elc)

Art. 5t0s La parte empleadora yeconoce N monto retroactivo de pesos cuatrd i

quinientos (5 4.500-) & abonar del glguiente modo; fres cuotas iguales ¥ mensusles de $
1.000.- junto 2 los haberes de Agosio, setiembre ¥ octubre 2018 ¥ § 1.500.- junto & los
haberes del mes de MNoviembre 2018.- el -

Art. Gtz L2 parte empleadora s& compromete 2 realizar a favor de cada {rabajador qu&
se encuentre dentro de este convenio un2 graﬁﬁcaciﬁn ge fin de afio de cualro mil
quinientos cuarenta (§4.540-), 1a cual serd extraordinaria por anica vez ¥ 88 abonarh en
dos cuctas iguales ¥ consecutivas de pesos (o8 it doscientios setenta ($2.270-) cada

5 arte g zat ex

un mil sesentay dos ($1.062.-) 2 partit del mes de julie 201§, de § Un mil ciento cuatro
($1.104.-) 8 partis del mes de octubre 2018, de § un mil ciento cuarenta ¥ acho ($1.148.-
) & partit del mes de diciembre 2018 y de un mil ciento poventa y cuatro (1.154) a
partiz del mes de marzo 2019 y hasta ¢l mes de gbril 2019 inclusive, por todos 108
{rabajadores comprendidos & &l comvenio 150/73, eon destino a 1a mejota de 1a
atencién médica ¥ s j ahonatd mensualmente segin Jo
detallado antgtiorments. i o i os mencionados meses en la
Cuenta N A810/9 la S i
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AMARA BLANCA-AFAPOLA
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RAMISTA DE (4

REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), 'epresentada por los sefiores Domingo Jose
Moreyra (DNI 6.051.333), Hugo De Franchi (ONI 11.170.864), José Saucedo (DNI
12.246.284), Carlos Varela (DNl 8.620.577), Juan Jose Moreyra (ONI 17,934 614),
José Luie Ramunde (DN 21 ,438.934};,Anloniq Geréz (DN, ZO.TUTAT‘i‘I)E Victor

Sénchez (DN) 16.906.239), Juan Dominga Moreyra (ot '31.431.41?;, Ighacio

Facing (DN1'31.800.2BSJ ¥ Hugo Herrera (DNI.2'1,1‘I 2,437y, todos ellos en ca_\récte;r
de paritarios, con el patrocinio de las Dras, Matias Cremonte, Carlos Zamboni Sirj

¥ el CPN Felipe Abad, por una Parts; y por (a ofra la CAMARA DE FABRICANTES

DEPISOS v REVESTIMIENTOS CERAMICOS, feprasentada en este acty por su

 Presidente Néstor Fabidn Leia, en SU Gardcter de paritario, con el asesoramiento

5

Garcla (DNI.16.74 7.590}, se conviene lo siguiente:

PRIMERO. Aumentos salariales. Lag partes han arribado a un acuerdo en torno

lincremento salarial aregir conforme a Jas siguientes pautas:

1.2+ A partir del mes de Setiembre def corriente afio, se incrementaran Jas
femuneraciones vigentes a 31 de agosto ds 2018 enun 5% en formg at:umulatiua.
conforme a fas planilias salariales que se adjuntan en &l anexo al presente.

13. A partic del mes de digiembre 98l corriente afio, se incrementaran las
femuneraciones vigentes al 30 de noviembre de 2018 en un 5% en forma
acumulativa, conforme a las planillas salariales Que se adjuntan en el anexo al

. Presente.

14~ El impacto retroactivo de fa aplicacion del increments del punto 1.1.
recedente, carrespondiente a los meses de mayo, junia, julie ¥ primera cuota de

e

e

B B PARITARIAS

SEGUNDO: Compromlso de revisjsn
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ce gue en cuanto al
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a, en peneficio de 108
{o establecida &N las péritarias anteriores, $€
ato del Centro de Capacitacion de la
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oblenar un aporte para 1a ‘ é
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QCTAVO: A modo de continuidad a
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FOCRA, manteniendo
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legiara el
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ntaqdrén dichae ira
dores Ceramistas 4@ la Republica Argent
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ina.

Asaciacion Mutual Trab
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del presente acuerdo 5&
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ia. Las partes acuerd
hasta el 30 de abr
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mayo de 2018

extendera desde et 1° de

ares de un mismo tenof Yy &

ratificados ante el Ministerio de Trabaje ¥
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hacen @ la agenda
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GAMARA DE pPIS08 Y

REVESTIMI ENTO: CERAM\GDS
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: clacion colectiva del
j B, emrel marco de la nego
del mes de julio de 2018, sy
e au:la 1;017.’: entre Ja FEDERAGION OBRERA CERAM::;nIngD -
. ro. i = .
C,C:l;BucA ARGENTINA (FOCRA), representada por 0s smdmé .
" N1 6.051,333), Huga De Franchi {DNI ‘11.1‘?0364}.. g
More::;; Ca.ﬂosIVareié (ONI 8:620577), Juan José uo:rmz l()pm7 ‘;1}- oy
iy : H Geréz (DNI. 20.707. i
B8.934); Antonio v
uis Ramundo (DNI 2143 . et G
Jo:é;.ei (DN 16.906.230), Juan Domingo Moreyra (DN:‘ ;371) 4 1
; n‘c (DNI 31.800.283) y Hugo Herrera {DNL21.112. ( .;}mmmm. e
e d fitarios, con el patroginio de loa Dres. Matlas R o
S ;v por la otra la
| Sid lipe Abad, por una parte; e
bani Sit v el CPN Fe e P;H:
Z;;‘IJSTRIAL DE CERAMIGA ROJA, Iepresamda_maa‘le :“ s s o=l
IF ndo Rico, Sra. Eugenia Gtibar, Federtico Riglos ¥ assara
ernal i

jandro Garcia
de paritarios, con el asssaramiento letrado del Heclor Alg
(A! cardcter de p i

(DMI.16.717.890), se conviene lo siguients:

\ un acuerdo en fomo
RIMERQ. Aumentos salariales. Las partes han ardbad:m a
: i i ntes =
al incremento salarial a regir conforme a las sigulentes pal

i : conforme. a las
1 30" ds abril de 2018 en un 15% (guince por clenta),
vigentes al : . oy
planllfas salariales que s& adjuntan en el anexo al pre

. /
muneracionss
F’ del mes de mayo del corente afio, incrementar las rem
g\ 1.4.- A partir del

j ! i { incrementardn las
A partir del mes de satiembre del corriente aﬁ;ﬁ: e
ool jones vigentes al 31 de agosto de 2018 en un T o
el an en el anexo @ te.
1 ue se adjunian en el a
4 ~_s conforme a las planilas salanales g _

incrementaran las
: miente afio, s in
' 43. A partir del mes de diciembre del col

es vigentes al 30 de noviembre de 2018 en un 5% en forma
g

; xo al
remunaracion en el ane

a3 . Hal ue se adjuntan
lanillas salariales q
a, conforme 3 las p
:{:3‘,‘- acumulativ

o 1.1.
i incremento del pun

de la aplicacion de

El impacto refroactivo

" junio, julio y primera cuota de

-

SAC proporcional  afio 2018, seran abonados en tres cuotas . iguales, y
Consecutivas, la primera Pagadera no més alla del dia 10 de agosto del corriente
afio, y la segunda y tercera junto con log haberes correspondientes 3 [a segunda

quincena ‘de agosto ¥ segunda quincena de septiembre de 2018 para’los
. trabajadores que pérciban sus haberes en forma. quincenal. Para los. tréﬁajadores
- feémunerados mensuaimente, dicha- refroactivid
mas. alia del dia 10 de agosto y la segunda
setiembre respectivamente, Sin perjuicio de
~realizar los mayores esfuerzos para abona
pactada a la brevedad posible. '

ad se abonara la primera cliota no
y tercera con los haberes de agosto y
ellq, las empresas se comﬁrometen a
Ia\\‘pn‘mera cuota de Ia retroactividad

1.5, Clausula de absorcién. Los empleadores que hayan dado incrementos a
cuenta del presente acuerdo con posterioridad al 01/91/1 8, los absorberan en los

valores pactados en este acto, concluyendo asi el proceso de negociacién de las
condiciones econémicas del presente convenio. S

SEGUNDO: Compromiso de revisién,

2.1, Las partes acuerdén reunirse en el""curso“de la primera quincena del mes de
diciembre de 2018 con el objeto de analizar la evolycion acumulada del IPG nivel
general INDEC para el perfodo ‘mayo/noviembre 2018
compararlo con el incremento salarial acumulado del 26,78%
momento, de tal forma que, én e supuesto

de modo tal de

ya otorgado a ese
que el indice superara al porcentaje de
incremento salarial, se acordara ef Correspondiente ajuste por Ia diferencia
poreentual desde el mes de diciembre, ef que serd liguidado durante el mes de
enero de 2019,’ conforme lo establezcan jas partes. :

2.2. Las partes acuerdan reunirse en e cursb de la primera quincgr;a del mes de
mayo de 2019 con | objeto de analizar Ja evolucion acumulada del IPC nivel
general INDEG para ef periodo "mayo 2018/abril 2019

de modo tal de compararlo
con el incremento salariai ya otorgado 3 ese momento, de tai forma que, en: el

supuesto que el indice Superara-al porcentaje de incremento salarial, se acordara
el correspondiente ajuste por la diferencia porcentual, el -que se aplicara desde el
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B B PARITARIAS

ACUERDO

mensualmente €0 los

gs, el que &€ abonara
tado la Cuentd N°

médica y social de sus trabajador
ipa. Este jmporte serd deposi

valoras indicados mas air

224840/03, de \a Sucursal Av. LaPlata del Banco de la Nacion Argenting.

para todo €l territorio nacional y es @@

_ SEPTIMO: El presente acuerdo rige
aplicacion chligatoria des res de 1a actividad

aqui representada, en ben

de su firma pard todos los empleaﬁo
aramistas.

eﬁc.mvda {os irabajadores C

quetla vigencia del presente acuer&n se

a. Las paries acuerdan
sta ol 30 de abril de 2019, .

OCTAVO: Vigencl
de mayo de 2018 ha

extendera desde el 1°
ares de un Mismo tenof ¥ 2

Ministeric de Trabajo ¥
homologacion: sin
acen a la agendd

En prueba de conformidad se guscriben cinco ejempl

é un solo efecto, péra ser prasentados ¥ ralificados ante et
geguridad gocial de 18 Nacion a fin de lograr la portinente

perjuicio de retomar el tratamiento de las cuestionss que b

|aboral entre |a® partes.

) CAMARA \NDUSTRIAL DE

FOCRA - |
; ~ ' o CERAMICA ROJA

B
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B H OLAVARRIA

CRONICA DE
UNA ENTREGA

Hace mds de un afo, venimos viendo
como la pseudo dirigencia sindical
del Sindicato de Obreros y Empleados
Ceramistas de Olavarria (SOECO) atenta
contra lo mas elementales derechos de
los trabajadores a los que dice represen-
tar, facilitando despidos disfrazados de
retiros voluntarios pagados en comodas
cuotas y pretendiendo vaciar la obra so-
cial de los ceramistas.

En todo este tiempo la FOCRA ha he-
cho todo lo que esta a su alcance para
proteger a los trabajadores de Olavarria,
desde lo legal y desde lo sindical. Han si-
do largos meses de lucha, de reuniones,
de acciones concretas. Compartimos
aqui una breve cronica de lo sucedido,
con el propdsito de que lo vivido sirva de
aprendizaje para las futuras generacio-
nesy contribuya ala memoria de nuestra
organizacion.

Primero fueron por el
Convenio Colectivo

A mediados de 2017, la FOCRA ma-
nifestaba su mas enérgico repudio a los
intentos de modificacion del Convenio
Colectivo de Trabajo 150/75 y la entrega
de los adicionales locales de parte de la
(paradojalmente llamada) conduccion
del SOECO.

En ese entonces, de acuerdo a lo ma-
nifestado por directivos de la fabrica Ce-

rro Negro de Olavarria, se habia firmado
un acuerdo con el sindicato local para
modificar el Convenio Golectivo 150/75,
transformando el minimo global garan-
tizado en un item de remuneracion varia-
ble compuesta por los siguientes adicio-
nales: 75% por presentismo, 12,5 % por
calidad y 12,5% por productividad, lo
que implicaba asistencia perfecta y que
el cumplimiento del estandar de calidad
y produccion lo estableciera la empresa;
todo ello con la excusa de que cerrarian
la fabrica. Cabe mencionarse que se in-
tentd lo mismo en una fabrica de Cordo-
bay otrade CABA, pero no prosperd por

Al poco tiempo de que la
pseudoconduccion del
SOECO hubiera entregado
el salario de los trabajadores,
pretendia entregar la salud,
intentando a través de
asambleas convencerlos

para que dejen la Obra Social
Ceramista y se pasen a una
obra social de empresa: una
prepaga, en la que el
trabajador es un nimero
que solo tiene los beneficios
contemplados en el PMO.

la oposicion tajante de los trabajadores
unidos en sus sindicatos filiales, cuyas
conducciones demostraron estar a la al-
tura de las circunstancias.

Recordamos en ese momento que
legalmente ningiin sindicato de base
tiene la facultad de realizar modifica-
ciones al convenio, siendo esa una fa-
cultad exclusiva de la FOCRA. Por otra
parte, recordamos que de acuerdo al Ar-
ticulo 12 de la Ley de Contrato de Tra-
bhajo, todos los derechos contemplados
en el Convenio Colectivo son irrenun-
ciables, con lo cual cualquier intento de
convertir un convenio colectivo en un
“convenio de empresa” es ilegal, ademas
de inmoral desde el punto de vista de la
lucha reivindicativa de la FOCRA .

También fueron por la Obra Social

Al poco tiempo de que la pseudocon-
duccion del SOECO hubiera entregado el
salario de los trabajadores, pretendia
entregar la salud, intentando a través
de asambleas convencerlos para que
dejen la Obra Social Ceramista y se pa-
sen a una obra social de empresa: una
prepaga, en la que el trabajador es un
niimero que solo tiene los beneficios
contemplados en el PMO.

Como respuesta a esa intentona por
los menos “dudosa” de los mal llamado
conductores locales, abrimos la nueva
sede de la Obra Social de Ceramistas en
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Olavarria para contrarestar la campafia de
confusion instalada por ellos.

La evidencia de la connivencia

En junio de 2018, sali6 a la luz el escan-
daloso acuerdo entre Canteras Cerro Negro
y los seudodirigentes del SOECO a través del
telegrama que manda la empresa a la FOCRA
negando un permiso gremial al operario Mi-
guel Vales, en el que argumentan su negativa
con la imposicion del el sindicato local.

Esto decia la empresa:“Conforme se lo
sefialaramos en comunicaciones anteriores,
habiendo dado vistaal sindicato local de la si-
tuacidn del operario Miguel Vales, y de
acuerdo a la respuesta recibida por el SOE-
COel27 de abril de 2018, consideramos que

El conflicto de San Juan viene desde el 2016y
parte del reclamo de los trabajadores vinculado
aque el sindicato local permitia niveles salaria-
les por debajo de los que perciben los ceramis-
tasentodo el pais, trabajadores no registrados,
incumplimientos de leyes laborales, etc.
Frente a esta situacion los trabajadores recla-
maron participar democraticamente en las
elecciones del gremio; y ante ello, la Comision
Directiva del Sindicato procedid a adelantar ile-
galmente el proceso eleccionario, cometiendo
irregularidades que cercenaron el derecho de
participacion de otras listas. Por ello, los tra-
bajadores presentaron una impugnacion del
acto eleccionario ejecutado en el 2016, recla-
méndose la libertad de elegir en un proceso
cristalino a las autoridades de la Filial N°16 de
San Juan.

SAN JUAN

\
\l)
|

la designacion del sefior Vales como con-
gresaldelaCGTresultailegitimaenlame-
dida que el mencionado Vales ha sido de-
signado contrariando los principios
establecidos en el estatuto del SOECO y
de vuestra propia Federacion... Respecto
a que el SOECO consintio la designacion
del sefior Vales en el Congreso de FOCRA
celebrado en fecha 23 de noviembre de
2017, les hacemos saber que obra en
nuestro poder nota de fecha 27 de abril
de 2018 en la cual el sindicato local nos
manifiesta no haber prestado consenti-
miento ni expreso nitacito con dicha de-
signacion...”

De ese modo veiamos como laempre-
sa que pretendia interferir en la vida inter-
nadelaFOCRAY, lo mas triste, que lo ha-

A raiz de ello el entonces Ministerio
de Trabajo, Empleoy Seguridad So-
cial de la Nacion procede a anular
las elecciones. Se designa un Dele-
gado Normalizador, a través de una
disposicion de ese Ministerio, con
fecha 10 de marzo del 2017, que es
reconocido e incorporado al Regis-
tro Nacional de Asociaciones Sindi-
cales como (nico representante le-
gal del Sindicato.

Desde ese momento, la connivencia existente
entre quienes estan al frente del sindicato y au-
toridades del gobierno provincial trata de obs-
taculizar el trabajo del Delegado Normalizador,
cuyo unico proposito es que los trabajadores
sanjuaninos puedan elegir libremente a sus re-
presentantes locales, lejos de cualquier mez-

—®—
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cia con la vergonzosa complicidad de
quienes dicen representar a los trabaja-
dores.

La unidad es la salida

En esos duros momentosen los cua-
leslos trabajadores perdian su fuente de
empleo mientras se les mentia descara-
damente asegurandoles que no eran des-
pidos, la FOCRA volvia a ponerse a dis-
posicion de todos los ceramistas del pais
dispuestosadefenderlas conquistas his-
téricas de la organizacion, brindando
asesoramiento legal a quienes lo reque-
rian y gestionando todo cuanto esté a su
alcance para defender los derechos ad-
quiridos.

Lo dijimos desde el comienzo del
conflicto: Enmomentos enlos que se jue-
ga el futuro de nuestra actividad y ante la
vergonzosa actitud de algunos que se di-
cen dirigentes, resulta imprescindible
separar la paja del trigo, y estar mas uni-
dos que nunca en la lucha por la defensa
de nuestras fuentes de trabajo porque la
tnica lucha que se pierde es la que se
abandona.

quindad y de cualquier “rosca” politica.
Actualmente, los trabajadores de San Juan es-
peran la decision de la Justicia sobre si hace lu-
garono alaimpugnacion de las elecciones re-
alizadas fuera de término en 2016 presentada
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguri-
dad Social de la Nacion.
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BB SECRETARIADO NACIONAL

LA IMPORTANCIA DEL CONTACTO
DIRECTO CON LOS TRABAJADORES
DE TODO EL PAIS

|
| PREsIE
.l ATENCIDN &

5| TRABAD

Por primera vez en la historia de FO-
CRA, el Secretariado Nacional tomd
ladecision de llevar a cabo sus reuniones
mensuales en diferentes filiales, con el
objetivo fundamental de tomar contacto
conlos dirigentes y trabajadores de cada
lugar y sus realidades especificas.

Esta iniciativa implica que el Secreta-
riado Nacional, ademds de tratar las
cuestiones que habitualmente forman
parte del orden del dia de sus reuniones,
establece un contacto mas directo y flui-
do con los trabajadores de distintos pun-

&
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o
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tos del pais, de manera sistematica, re-
alizando asambleas en los lugares de tra-
bajo con la presencia de todos sus miem-
bros. Asi, durante el 2018 estuvieron en
las filiales 1, 2, 3,4 y 13.

Y fue precisamente en el marco de
£s0s ambitos de didlogo y participacion,
donde los trabajadores le manifestaronal
Secretariado Nacional su mas enérgico
rechazo hacia laactitud entreguista de di-
rigentes de la Filial 20 de Olavarria que fir-
maron un convenio que lesionan el sala-
rioy los derechos de los ceramistas. Los
dirigentes y trabajadores de todo el pais
le hicieronllegaralaconduccion delaFO-
CRAtodo suapoyo ante las medidasy las
gestiones llevadas adelante en repudio a
tal actitud.

Por otra parte, durante las asambleas

los trabajadores se pronunciaron en
contra de la existencia de los sindicatos
paralelos, como el SOLMAYy el Sindicato
de Avellaneda, sosteniendo que los mis-
mos responden a los intereses de las pa-
tronales claramente y van en desmedro
de los derechos y las conquistas histo-
ricas por las que la FOCRA tanto ha lu-
chado alo largo de sus 70 afios de exis-
tencia.

Es decision del Secretariado Nacio-
nal, a partir de las experiencias recogi-
dasdurante 2018 yatentoalo que vienen
manifestando los sindicatos filiales,
continuar con esta metodologia de tra-
bajo que consiste en ir mas alla de las
discusiones de los cuerpos organicos
para generar y sostener un iday vuelta
con las bases que son la razon de ser de
la FOCRA.

ol

PRESENTA.CI[]LN DEL LIBRO
“CIEN MIL PREDICADORES..
UN MANDATO DE PERON”

En el marco de la reunion de Secre-
tariado Nacional de FOCRA, realizada en
Azul, los dias 24 y 25 de Octubre pasa-
dos, se llevd a cabo la presentacion del
libro “CIEN MIL PREDICADORES... UN
MANDATO DE PERON”, escrito por el
Comparfiero Anibal Torretta, Secretario
de Organizacion de SUTECBA.

CIEN MIL PREDICADORES...
UN MANDATO DE PERON
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B E CAPACITACION Y FORMACION

AVANGES EN DISTINTAS
AREAS DE TRABAJO

Los programas de formacion y capa-
citacion elaborados y consensuados
durante 2017, que fueron desarrollados
alolargo el 2018 estuvieron organizados
en torno a tres ejes: formacion sindical,
capacitacion profesional y capacitacion
sobre riesgos laborales.

La formacion de delegados sindica-
les se llevd a cabo en las filiales que lo so-
licitaron, especialmente en las Filiales 1

y 2.
La capacitacion en prevencion de

riesgos laborales se realizd en la Filial 2,
durante dos jornadas a cargo del Licen-
ciado Luciano Forgnoni.

En cuanto ala formacion profesional,
de acuerdo al convenio con el Ministerio
de Produccion y Trabajo de la Naciony a
lo consensuado con distintas filiales, re-
saltamos la concrecion de 14 cursos dis-
tribuidos como sigue: Filial 1: 3 cursos;
Filial 2: 2 cursos; Filial 3: 1 curso; Filial
4:4 cursos; Filial 7: 1 curso; Filial 9: 1 cur-
so; Filial 14: 2 cursos.

ACTIVIDAD SOBRE ADICCIONES

i 1 FORMAEI(')

Las filiales mencionadas en el parrafo
anteriory lasfiliales 6,12, 13,18y 19 tie-
nen la posibilidad de dictar los cursos
que les fueron aprobados durante el
2019. Algunas de ellas manifestaron su
interés en concretar algunos cursos es-
pecificos el afio proximo, para lo cual
avanzaron en las cuestiones operativas
necesarias.

Al mismo tiempo, se comenz6 a de-
linear la constitucion del Centro de For-
macion Profesional en la sede de la Filial
2 de VillaAdelina conasesoramiento téc-
nico de otros centros de formacion.

En otro orden de cosas, junto a or-
ganizaciones hermanas se inici6 un pro-
ceso de formacion de agentes de pre-
vencion en adicciones con apoyo y
asesoramiento de la Universidad de San
Isidro y el Obispado de San Isidro con
el fin de formar operadores de trato di-
recto paralaprevencion de esta realidad
que enfrentamos. La formacion de com-
pafieros se realiz6 en el marco de una di-
plomaturay al mismo tiempo se realiza-
ron talleres de sensibilizacion en las
organizaciones involucradas. En ese
contexto, se llevo a cabo una actividad
de dos dias en la FOCRA, de la que par-
ticiparon compafieras y compaifieros de
diferentes filiales.

Ademas, se elabord una propuestade
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E FORMACION PROFESIONAL

FORMACION PROFESIONAL

1 2
PASTORAL SOCIAL

trabajo parala Filial 14 de Sal-
tasobre Abordaje en Preven-
cion de Consumos Problema-
ticos en el Ambito Laboral.

También y como lo veni-
mos haciendo desde el 2015,
continuamos con la propues-
ta formativa ofrecida por la
Pastoral Social de la Arqui-
didcesis de Buenos Aires y la
Universidad Nacional de San

Martin. ganizaciones Sindicales y Sociales.

Ademas, desde el area de formacion
y capacitacion de laFOCRAYy a pedido del
Secretariado Nacional, se intercambidin-

Asi, ceramistas de las Filiales 3y 4 cur-
saronlaDiplomaturaen Conduccion de Or-

Tal como sucedié con compafieros de otras filiales afios ante-
riores, el pasado mes de octubre los companeros de la Filial 4,
que cursaron la Diplomatura en Conduccion de Organizaciones
Sindicales y Sociales en el marco del acuerdo entre FOCRA, la
Pastoral Social de la Arquidiécesis de Buenos Aires y la Univer-
sidad Nacional de San Martin, participaron del acto de cierre y
recibieron sus diplomas. Sin dudas, esto es motivo de orgullo
para su sindicato y para la Federacion.

formacion con dirigentes sindicales de
laindustria ceramista de Colombiay Pe-
ri'y Chile que visitaron nuestra sede en
el mes de septiembre.
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VISITA DE LA DELEGACION CHINA A FOCRA

Una vez mas una delegacion sindical
procedente de la Provincia de Guang-
dong en representacion del Consejo Pro-
vincial de Sindicatos, visitd nuestra sede el
dia 16 de octubre de 2018.

Enelafo 2015 también habiamos re-
cibido dos delegaciones de la Provincia
de Guangdong, en esa oportunidad la
ciudad Hubeiy otrade Shandong. Enton-
ces, ladelegacion china propuso uncon-
venio de intercambio de delegaciones
sindicales. En ese contexto, es que se re-
alizo la visita del corriente afio.

Ladelegacion estaba presidida por Li
Xuetong, Presidente de la Organizacion

JUVENTUD CERAMISTA EN LA ICM

La FOCRA estuvo presente, al igual
que afios anteriores, en el Seminario
Regional de Juventud y Mujeres de ICIM;
para América Latinay el Caribe, realiza-
do en Brasil, entre el 9y el 11 de mayo
de 2018.

Particip6 del espacio de jovenes, por
los ceramistas argentinos, el Compane-
ro Jonathan Corbalan, quién a su regre-
so compartié las conclusiones del semi-
nario con la juventud ceramista de
FOCRA.

de Empleados del Sector Plblico de la
Provincia de Guangdong. Lo acomparia-
ban Li Huiwen, Vice Presidenta del Con-
sejo Sindical de la ciudad de Shanwei,
Provincia de Guangdong; Zhu Huaxiong,
Presidente del Consejo Sindical de la ciu-
dad de Zhanjiang de la Provincia de
Guangdong; Yang Huihong, Presidente
Ejecutivo del Consejo Sindical del Muni-
cipio de Huizhou en la Provincia de
Guangdong; Wang Haiquan, Director de
la Oficina General del Consejo Sindical de
la Provincia de Guangdong; y Xu Guos-
heng, Director del Departamento Inter-
nacional del Consejo Sindical de la Pro-
vincia de Guangdong.

VISITA DEL GRUPO LAMOSA

FOCRA reci-
bi6 los dias 12 y
13 de septiem-
bre a dirigentes
sindicalesy cua-
dros técnicos de
Chile, Colombia
y Per(.

Durante el
primer dia la de-

legacion se reunion con el Secretario Ge-
neral de FOCRA, Domingo Moreyra y
miembros del Consejo Directivo a fin de
interiorizarse sobre la organizacion, la ac-
ciony estrategia sindical de la Federacion,
su participacion en la Confederacion Ge-
neral del Trabajo de la Republica Argenti-
nay las relaciones internacionales de la
Federacion. Posteriormente participaron
de la reunion miembros de los equipos
técnicos de FOCRA que informaron a los

—®—

El objetivo de la visita fue intercam-
biar informacion y puntos de vista sobre
la legislacion laboral argentina y la orga-
nizacion sindical, el mecanismo laboral
tripartito para la negociacidn salarial co-
lectiva y la proteccion de la salud de los
trabajadores.

Cabe mencionarse que la Provincia
de Guangdong (Cantén en castellano)
tiene mdas de 104 millones de habitantes
con un alto producto interno. Esta situa-
da en el sur del pais. Es una de las regio-
nes mas prosperas gracias a su proximi-
dadaHong Kongy Macao, yalacreciente
integracion comercial y econémica de la
region formada por estos tres territorios.

visitantes sobre
la legislacion la-
boral argentina,
una breve histo-
ria de la organi-
zacion sindical y
la politica de for-
macion, ademas
de explicar el
funcionamiento
de la Obra Social.

La reunidn fue evaluada satisfactoria-
mente por los sindicalistas que sefialaron
la importancia de desarrollar estrategias
sindicales conjuntas frente a la accion de
las empresas multinacionales en la re-
gion.

En el segundo dia los compafieros vi-
sitaron una planta de ceramica con el fin
de llevarse una idea integral de como es
el proceso productivo en nuestro pais.
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B H REFORMA LABORAL

UN PROYECTO QUE ATACA

LA NOCION DE LO COLECTIVO

Como bien sabemos quienes dia a dia lu-
chamos por un pais mas justo e inclu-
sivo, las politicas neoliberales se destacan
ante todo por atacar la nocion de lo “colec-
tivo”, solo después recortan los derechos
individuales. Eso se advierte muy claramen-
te en las reformas laborales de los dltimos
anos, tanto en Europa como en la América
Latina.

Entodos los casos, el primer punto que
proponen modificar es la negociacion co-
lectiva, para darle preeminencia al convenio
de empresa por sobre el de actividad, de
modo de desarticular la fuerza de las orga-
nizaciones sindicales.

En nuestro pais el proyecto de reforma
laboral que se pretende impulsar, hace mas
deunafo, no prosperd por laresistencia del
movimiento obrero. Sabemos que con esta
modificacion seintentarestringir el gjercicio
delaherramientamasimportante de lostra-
bajadores: el derecho de huelga. Las multas
millonarias a algunos sindicatos, las inter-
vencionesy la criminalizacion de la protesta
dan cuenta de ello.

Pero tan grave como una reforma de la
legislacion, es laflexibilizacion laboral de he-
cho. Los empresarios, a sabiendas de que

cuentan con un contexto que los avala, to-
dos los dias intentan imponer un régimen
en el cual ellos tengan el poder absoluto.
Ampliacion de las jornadas de trabajo, sus-
pensiones por causas econdmicas sin ne-
cesidad de demostracion efectiva de esas
causas, eliminacion de rubros salariales,
despidos directos o encubiertos bajo la for-

Pero tan grave como
una reforma de la
legislacion, es la

flexibilizacion laboral

de hecho. Los empresa-

rios, a sabhiendas de que
cuentan con un contexto
que los avala, todos los
dias intentan imponer un
régimen en el cual
ellos tengan el poder
absoluto.

ma “retiros voluntarios”, son algunas de las
evidencias del avance de las patronales so-
bre los derechos de los trabajadores.

Es poreso que masalla de la resistencia
del movimiento obrero através de la CGTy
otras centrales sindicales, es necesario un
plan de lucha nacional contra las politicas
econdmicas que empobrecen dia a diaa la
clase trabajadora.

Sin ir mas lejos, vemos como algunas
empresas ceramistas intentan impulsar
convenios colectivos por empresa que Su-
ponen la renuncia a historicas conquistas
del CCT 150/75. La FOCRA ha denunciado
ante lasautoridades competentes estos ata-
quesal CGT 150/75, con el acompariamien-
to de los sindicatos filiales que tienen muy
claras las consecuencias que esto trae para
las trabadoras y trabajadores ceramistas.
Porque si las empresas logran romper el
convenio colectivo deactividad, de pocoim-
portara la reformalaboral, pues ya habrain-
gresado la flexibilizacion laboral a la vida de
cada obrero ceramista.

MATIAS CREMONTE
ABOGADO LABORALISTA
ASESOR DE FOCRA
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B B OBRA SOCIAL

LA GRISIS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL ARGENTINA

0S problemas centrales en la actua-

lidad, del Sector Financiador Solida-
rio (Ley 23.660/61 y normas concurren-
tes), son basicamente cuatro:

1. El financiamiento de las nuevas
tecnologias que generan alto costo en los
procedimientos médicos y en tratamien-
tos, aplicados al mantenimiento o recu-
peracion de la salud.

2. La cobertura de prestaciones no
incluidas dentro del Programa Médico
Obligatorio (PMO), que se hacen efecti-
vas en virtud de la judicializacion de las
mismas.

3. El constante aumento "sin control"
delos costos de las prestaciones, que de-
bido al fenémeno inflacionario y a la su-
puesta aplicacion de precios internacio-
nales en los productos biomédicos,
impiden tener una base de célculo co-
rrecta y confiable.

4. El deterioro de los ingresos de los
aportes a la Obra Social, ya sea por el cie-

rre de fuentes de trabajo como por la mi-
gracion de afiliados titulares y sus grupos
familiares a otros sistemas de cobertura
por cuestiones puramente politicas. Pre-
fiero no pensar en perversas cuestiones
econémicas que puedan estar inmersas
en algunos estamentos ya que, esta con-
ducta disminuye la “masa critica” de
aportes necesarios para funcionar po-
niendo en riesgo a los financiadores del
sistema solidario, haciéndolo fundamen-
talmente débil e ingestionable.

Quiero sefalar, en primer término,
que el PMO no esta actualizado. Tene-
mos muchas leyes que amplian la cober-
tura en situaciones puntuales, pero sos-
layan los temas centrales de la practica
médica cotidiana. El Derecho a la Salud
trasciende loindividual, porello, se debe
tener sumo cuidado cuando se definen
las prestaciones que deben incluirse en
la canasta basica prestacional del PMO.
En el medio de estas discusiones, el pa-

ciente queda siempre como rehén. La
propuesta que permanentemente hici-
mos durante afios desde la CGT y el Ins-
tituto Jauretche, es crear un organismo
colegiado asesorado por sociedades
cientificas de indudable prestigio que nos
permitan emitir dictdmenes que sean vin-
culantes. En este aspecto, comenz6 atra-
mitarse en el Honorable Congreso de la
Nacidn, la creacion de una Agencia de
Evaluacion de Tecnologias Sanitarias,
que regulara la problematica citada pre-
cedentemente. Su efectivizacion legal es
aln incierta y el hecho de que sea “vin-
culante” el dictamen, lo es alin mas.
Retomando el tema de la exagerada
judicializacion de prestaciones insatisfe-
chas, tenemos que trabajar mucho conla
justicia para evitar que se legisle en lo
prestacional por via del amparo y de esa
manera evitar procedimientos que no se
consideran (tiles segln la evidencia
cientificainternacional o, mas aln, nega-

—®—
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Las trabajadoras y trabajadores de auditoria médica siempre dispuestos y atentos a los problemas de los afiliados.
Su esfuerzo y compromiso cotidianos resultan fundamentales para el funcionamiento de la OSCE.

tivos para los pacientes. La alta litigiosi-
dady judicializacion de la salud, no com-
prende que el PMO es un piso y el PRE-
SUPUESTO es el techo, que determina lo
que se puede invertir en salud de la ma-
nera mas racional y adecuada a las nece-
sidades de los beneficiarios. Los ampa-
ros no son culpa del juez, sino de
aquellos que con hipocresia deciden lo
que se debe cubriry lo que no. La mitad
de los amparos no implican riesgo de vi-
day no tienen nada que ver con el con-
cepto de amparo que marca la Corte Su-
prema de Justicia respecto de la
necesidad ante riesgo inminente.

La inversion en salud en la Argentina
representa aproximadamente el 10% del
PBI, las obras sociales recibimos aproxi-
madamente el 16% del total y brindamos
prestaciones al 40% de la poblacion. El
monto invertido en prestaciones espe-
ciales era en el afio 2008 aproximada-
mente, del 10% del presupuesto del sis-
tema vy en la actualidad se increment6
hasta llegar al 30%.

Respecto del impacto de la discapa-
cidad, quiero contarles que se brinda una
asistencia amplia con grupos multidisci-
plinariosy las prestacionestienenuncre-
cimiento exponencial, ya que no solo au-
mentan nuevas prestaciones sino el
nimero de personas con discapacidad.

.Deltotal de prestaciones que recibenlos
afiliados con capacidades diferentes,
aproximadamente el 43% son prestacio-
nes educativas y el 20% de transporte,
costos que no deberian recaer en la res-
ponsabilidad del sistema de salud. Hay
una buena noticia respecto del recupero
de parte de las prestaciones brindadas
en este rubro, y es el sistema de carga
en laweb que aplica la Superintendencia
de Servicios de Salud, que nos permite
trabajar mas rapido y eficientemente.
Como hemos predicho el afio pasa-
do, ha llegado la altisima conflictividad
prestacional esperada, ya que todos los
prestadores asistenciales han solicitado
incrementos de precios muy superiores
en porcentaje al incremento de la recau-
dacion del sistema. El financiamiento
tiene limites y como la caracteristica del
sistema solidario es basicamente “apor-
tar todos a un fondo comun para resol-
ver el problema del que necesita” tene-
mos que ser absolutamente eficientes
enlaadministracion de los recursos. Mal
podemos colaborar con este concepto,
si por acciones individuales disminui-
mos la masa de trabajadores aportantes
ala OSCE desviandolos intencionalmen-
te a otras opciones asistenciales que no
son superiores en calidad y donde se
transforman solamente en un namero

de carnetal notenerafinidad por ramade
actividad, debiendo plantear los proble-
mas en un mostrador ajeno.

Conozco, como Director Médico de la
OSCE durante tantos afios, nuestras de-
bilidades y fortalezas. Trabajamos coti-
dianamente con un equipo humano ex-
cepcional en la mejora continua de los
conflictos que se presentan, encontran-
do soluciones a los mismos y mejorando
lacalidad prestacional en general. Avein-
te afios de la desregulacion se consolidd
la libre eleccion, pero quiero ser claro en
este punto; es indispensable que los afi-
liados a los distintos Sindicatos Filiales
permanezcan en la obra social que co-
rresponde por rama de actividad. Nadie
mejor que nosotros Compafieros, cono-
cemos sobre las enfermedades profesio-
nales y los accidentes tipicos que pade-
cen nuestras trabajadoras vy
trabajadores. Nadie mas que la Obra So-
cial de Ceramistas, puede brindar una
prestacion mas dirigida, especifica y de
mejor calidad a nuestros comparieros
trabajadores. Por esto, los invito a traba-
jar en serio, para que todos los ceramis-
tas se encuentren afiliados a nuestra
Obra Social.

DR. ALEJANDRO ALBERTO VILCHES
DIRECTOR MEDICO 0.S.CE

—®—
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B B ANIVERSARIO -

70 ANOS DE LA FO

|30 de Octubre de 1948, nacia nues-

tra querida FOCRA con el nombre de
Unidn Obrera Ceramistas de la Republica
Argentina, como resultado del Primer
Congreso Ceramistas realizado en laCGT
de calle Moreno 2034 de Capital.

Hoy como entonces, trabajamos dia
a dia para sostener y profundizar la uni-
dad de las y los ceramistas; convencidos
de que ese es el tinico camino posible pa-
ra hacerle frente a la dificil situacion que
hoy atraviesa nuestro sector de activi-
dad, aligual que otros tantos de la indus-
triaargentina, que se ven profundamente
afectados por las politicas econdmicas
del gobierno nacional tendientes ala des-
truccion de la industria nacional, de las
PYyMES, de las economias regionales y
del mercado interno mediante —entre
otros aspectos- la apertura indiscrimina-
da de las importaciones.

“Si el pueblo fuera feliz y la Patria
grande, ser peronista seria un derecho;
en nuestros dias, ser peronista es un de-
ber”; esta frase que nos legd Evita ad-
quiere hoy un especial sentido y nos
compromete afortalecer la unidad no so-
lo de las y los ceramistas, sino de todos
lastrabajadorasylostrabajadoresargen-
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tinos en torno a un proyecto de pais que
tenga como objetivos centrales la justicia
social, la independencia econdmica y la
soberania politica.

Con esa conviccion, recordamos los
70afios de la FOCRA, reafirmando la ple-
na vigencia del Convenio Colectivo
150/75, la legislacion laboral vigente y

paritarias libres tal cual lo establece la
Ley N°14250; con ello ratificamos nues-
trocompromiso de defender los puestos
de trabajoy los derechos de cada uno de
los trabajadores y trabajadoras ceramis-
tas que a lo largo y a lo ancho del pais
honran el oficio con dedicacion, esfuer-
zoyamor porlo que hacemos, porloque
representamos y por la Patria.
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DIA DEL NINO

En distintas filiales del
pais y con un gran es-
fuerzo de los sindicatos lo-
cales, como todos los afos,
los ceramistas recordamos
el Dia del Nifio.

é En algunos casos fueron

jornadas recreativas en las
que las risas, la inocencia y
la espontaneidad de nues-
tros hijos brillaron al mo-
mento de los juegos y las
meriendas compartidas; en
otros, la entrega de regalos
trajo algo de ilusion y alegria al seno fa-
miliar.

Un ejemplo mas de que con la unidad,
el compromiso y la conviccion todo es
posible!
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Hotel Juan Carlos Baches

- Valle Hermoso - Cordoba -

TURISMO

MAR
DEL
PLATA

RESERVAS AL
011-4921-0906

TURISMO
CORDOBA

RESERVAS AL
011-4921-0906

Hotel 30 de Octubre

- Mar del Plata -
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AMTECRA

ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
CERAMISTAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
N° ILN.A.M.: 1918
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Siempre

junto a los
trabajadores
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